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WICHTIGE NEUERUNGEN IM ARBEITSRECHT

Mit 01.01.2016 ist nicht nur die Steuerreform iraKrgetreten, 2016 bringt auch wesentliche
Neuerungen im Arbeitsrecht, insbesondere im Bereieh Arbeitsvertrage. Dabei entsteht
durch die neue Rechtslage einiger HandlungsbedaArbeitgeber. Zwar geht es vorwiegend
um Formalitaten, Fehler kénnen zum Teil aber gravide Folgen haben. Hier ein Uberblick

uber die wichtigsten Anderungen:

1

Konkurrenzklauselndie tUblicherweise mit Konventionalstrafen verbemdverden, um einen

Arbeitsplatzwechsel vor allem von fihrenden Mitadra zu erschweren, sind zukinftig nur
mehr ab einem Monatsentgelt von tber € 3.240,00tsgdltig. Zudem wurde die Hohe der
Strafsanktion bei einer Verletzung einer Konkurigaasel begrenzt. Die Konventionalstrafe
fur den Mitarbeiter, die im Zusammenhang mit eifkenkurrenzklausel vereinbart werden

kann, darf hochstens sechs Nettomonatsentgelte bnderzahlungen) betragen.

2.

Bei Neuanstellungemuss im_Dienstvertragder auf dem Dienstzetteler Grundlohn bzw

das Grundgehalt immer ziffernmaRig als Betrag ditgéfwerden. Eine Anfuhrung des Kol-
lektivvertrags samt Beschéftigungsgruppe ist nicahr ausreichend.

Kinftig muss bei_All-In-Vertrdgerer Grundlohn bzw das Grundgehalt fur die Normalar

beitszeit ebenfalls klar ausgewiesen sein. FeldsaliAngabe, so gilt laut Gesetz ,ein Ist-
Grundgehalt, einschlieRlich branchen- und ortstielidJberzahlungen, wie es am Arbeitsort
vergleichbaren Arbeitnehmern von vergleichbarenefdebern gebihrt, als vereinbart®. Die-
ses — normalerweise hdhere — Ist-Grundgehalt biidein die Berechnungsbasis fur alles
Weitere, vor allem auch dafir, welches Ausmald ahrMistungen durch die Pauschalentloh-

nung abgegolten ist.

3.
Veranderungen des Grundlohns bei einem aufrechtensi¥erhaltnis missen dem Dienst-
nehmer nun schriftlich mitgeteilt werden. Hier gdst allerdings Ausnahmen: Ergibt sich eine

Erh6hung beispielsweise nur aus einer Vorrickumgrimalb derselben Verwendungs- oder
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Berufsgruppe, ist eine gesonderte Mitteilung nicbtig, bei einem Wechsel der Verwen-

dungs- oder Berufsgruppe jedoch schon.

4.

Den Ersatz von Kosten fir eine Ausbilduie der Arbeithnehmer auch anderwartig auf dem

Arbeitsmarkt verwerten kann, darf der Arbeitgelazt nur mehr fir vier und nicht mehr far
funf Jahre vor Beendigung des Dienstverhaltnissedangen. Der Ruckerstattungsbetrag
muss nach Monaten aliquotiert werden (fir den Aredimer glnstigere Vereinbarungen

sind erlaubt).

5.

Arbeitnehmer haben kinftig auch einen zivilrecliioc Anspruch auf eine monatliche schrift-
liche, nachvollziehbare und vollstdndige Abrechnimgr Bezilige. Das bezieht sich sowohl
auf das Entgelt als auch auf Aufwandsentschadigungye3erdem gibt es nunmehr auch ei-
nen zivilrechtlichen Anspruch darauf, als Arbeitmahn eine Kopie von der Anmeldung zur

Sozialversicherung zu bekommen.

Ein Arbeitgeber ist kinftig auch dazu verpflicht&tilzeitbeschatftigte vorab dartiber zu in-
formieren, ob im Betrieb eine Stelle mit hoherenbditszeitausmal oder eine Vollzeitstelle
ausgeschrieben wird. Bei Verletzung dieser Inforomsipflicht droht eine Geldstrafe von bis
zu € 436,00.

6.

Die tagliche Arbeitszeitlarf bei aktiver Reisezeit auf bis zu 12 Stundesgadehnt werden.

Die eigentliche Arbeitsleistung inkl Uberstundenfdaber weiterhin hochstens 10 Stunden
betragen, genauso dann, wenn das Lenken einesekglsz der Haupttatigkeit des Arbeit-

nehmers zugeordnet werden kann, wie das typiscieavioei Vertretern, Servicetechnikern

oder Zustelldiensten der Fall sein wird.

Ab Vollendung des 16. Lebensjahres kann die hoaléggige Tagesarbeitszeit fur Lehrlinge

durch passive Reisezeit zusatzlich auf bis zu Ldd&in ausgedehnt werden. Fir die Arbeits-
zeit im engeren Sinne gelten aber jedenfalls waitedie bisherigen Hochstgrenzen, ahnlich

wie bei der Erweiterung der Tagesarbeitszeit bevaekReisezeit.
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7.

Anderungen gibt es auch beim Mutterschuted bei der ElternteilzeiDer arbeitsrechtliche
Mutterschutz gilt jetzt auch fir freie Dienstnehinaen, bei der Elternteilzeit wurde eine
Bandbreitenregelung eingefiihrt: Anspruch daraufdigesiur mehr, wenn man die Arbeitszeit
um mindestens 20 Prozent reduziert, danach abeeimoth mindestens zwolf Wochenstun-

den arbeitet.

8.

Fehler bei der KV-Einstufung neuer Mitarbeitertmer bei Betragsangaben und vor allem
das Weiterverwenden alter, nicht adaptierter ,Musgrage“ konnen fur Arbeitgeber daher
zuklnftig zu einem nicht absehbaren Kostenrisikoder. UnsereArbeitsrechtsexperten
Peter Griehser undWalter Korschelt stehen Ihnen daher bei Bedarf jederzeit gern&ec
fugung.



